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STATUTUL ASOCIATIEI
ngOCIETATEA ROMANA DE BOALA LYME"

Articolul 1, Denumire, sediu Sl BB
Senumirea asociatiei este "SOCIETATEA ROMANA DE BOALA LYME"Torform

disponibilitatii denumirii nr. 101510 cliberatd de Ministerul lustitiei ta datz de 29.07.2010.
Asociatia "SOCIETATEA ROMANA DE BOALA LYME" este O asociatie profesionaid,

nonprofit, apolitica. Asociatia “SOCIETATEA ROMANA DE BOALA LYME” se poate afilia la

alte societati profesionale de profii in urma consultari adunarii generale si a deciziei, prin

majoritate simpla de voturi, a consiliului director.
' Asociatia “SOCIETATEA ROMANA DE BOALA LYME" Functioneazi pe duratd
nedeterminata.

cediul asociatiel “SOCIETATEA ROMANA DE BOALA LYME" este in jud. Cluj, mun.

Cluj-Napoca, str. Zorilor 0r 33, ap.5.

Articolul 2. Scopul si Obiectivele asociatiei

« scopul asociatiel “SOCIETATEA ROMANA DE BOALA LYME" este-de a grupa specialist]
angrenati in practica medicald si persoane care activeazd in doemeniile de microbiologie cliinica si
boli infecticase pentry @ contribui 13 cregteresa calitétii asistent2l in diagnosticul §l terapia
afectiunilor din domeniile de microbiclogie clinica si holi infectioase.

s Societatea se va dadica promovarii cercetarii s educatiel arivind terapia Bolii Lyme 5i 4
altor boli, in diagnosticul §i terapia in domeniile de microbiclogie clinica si bol infectioase.

« Domeniile de cercetare 5i educatie promovate Si sustinute de asociatie cuprind: agentii
patogeni, patogeneza, diagnosticul, epidemiologia, tabloul clinic, tretamentul botilor, inclusty
cantrolul infectiei, i toate celelalte aspecte fundamentale si clinice de infectie §i imunitate.

e isi propune asigurarea unui standard profesional ridicat prin sustinerea Tnvatamantulul
de specialitate la toate nivelele {(universitar, postuniversitar, doctorat), pentru toti membrii sai Sl
apararea intereselor specialitétii de microbioiogie clinicé gi boli infectioase &l @ membrilor sai in
fata organismelor implicate in buna desfagurare a actwvitatii lor - Mipisterul Sanatdtii, Guvern,
Ministeryl Invasamantulul, directii sanitare {de anatate publica) judetene, etc. '

« Promoveaza accesul egal, echitabit 5l nerestrictionat al  tuturar pacientilor la
ratamentu! optimal,

s Asigurd colaborarca intre specialigtit i microbiologie clinica st boll infectipase <a ¥
colaborarea cu alte speciaiitati care ay interese comune in domeniul bolii Lyme si al altor infecfii

transmise de capuge.
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experienta, cataloage, organizares de colocvii si conferinte, schimburi de specialisti, student,

orofesori invitati, etc.
s« Realizeazd si sustine publicarea de reviste, suplimente, carti, ghiduri pliante gi alte

materiale, actiondnd ca o legaturd intre societati profesionzle, precum si orice alte activitat
nationale si inernationale legate de aceste obiective, actiondnd ca ¢ legdturd intre SoCietati
profesionale si alti specialisti implicati sau cu preocupari in domeniu, precum si in scopul instruirii
societatii civile.

) rit activitalii gt indeplinirii scopuiui propus.
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Articolul 3. Membri
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reumatologie, oftalmologie, etc). Au dreptul 3 participe gi sd voteze in adunarez gerEraIa sa

participe |a activitdtile societatii §i 53 fie ales in structurile ce conducere §i comisiile sutletéh' 2
Calitatea de membru activ cu drepturi depline este deschisa tuturor ':weraumejor

interesate de sustinerea actvitatil asociatiel, sub rezerva aprobarii cererii de adeziune a persoane

nteresate de dobandirea calitatii de membru, de catre Comitetului Director.

Membrii activi cu drepturi depline au obligatia de a achita cotizatia anuald de membru direct |a

asociatie.

Membeii afitiati @ sunt membri ai entitatilor stiintifice nationale afiliate la SOCIETATEA
ROMANA DE BOALA LYME. Taxa ce afiliere se stabileste de catre Comitetul director si va fi
platita anual de carre entitatea afiliatd. Membrii afiliati au dreptul de a participa la adunarea
generald, s& participe la activitatile societatii dar nu au dreptul de a vota si a fi alesi in structurile
de conducere si comisiile societdtii, Nu au obligatia achitarii contributiei individua'e.

Membrii de onoare : Calitatea de membru de onoare este 0 distinctie acordata prin
votul Consiliului Director unor personalitati din tara sau straindtate care au contributii  fa
dezvoltarea specialitdtii de microbiologie clinica $i boli infectivase, sau la activitatea si prestigiul
Societatii Romane de Boala Lyme. Membrii de onoare au aceleasi drepturi ca si membril activi cu
drepturi depline, fard 2 avea obligatia ce plata a cotizatiei.

Membrii asociati sunt companiile farmaceulice sau de echipamente medicale, prin
reprezentantii tor. Calitatea de membru asociat conferd dreptul de a participa la toate
manifestirile societatii, inclusiv la adunarea generald, dar fara drept de vot 5 fard a fi alesi in
structurile de conducere ale societafil.

Calitatea de membru asociat se cobandeste pe bazi de cerere scrisd cétre secretarul
asociatiel, care deving efectivd dupd aprobarea de catre Consiliul Director, si achitarea cotizatiei
anuale de membru asociat.

Conditii de inscriere in asociaiie

Orice cerere de inscriere este adresata Consiliutui Director al asociatiei, Solicitarea
candidatului cuprinde un scurt curriculum vitae si va fi supusa aprobarii Consiliului Director al
asociatiei decide acceptarea noilor membri s comunic2 anual adunarii generale & asociatilar.

Conditii de excludere

Excluderile sunt decise de Consiliului Director @' asociatiel in urmatoarele situatii:

- neachitarea cotizatiel o pericada de 12 luni consecutiv,
- ahateri grave de la normele morale §i etice

- la cererea de retragere a asociatutui in cauza
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ol £l
. -%a cererea motivata a cel putin doi membri ai asociatiei— adresata in scris

Consiliului Director al asociatiel, in condigiile i care, in urma analizei cererii acestora, Consiliului

Director constatd c3 aceasta este justificata

Articolul 4. Conducerea si organizarea

Organul de conducere al Asociatiei este Adunarea Generals. Adunarea generald este constituita
din toti membrii asociatiei 5i se reuneste cel putin odatd pe an cu ocazia congresului, in sedinta
ordinard si in sedinte extraordinare ori de cate ori este nevoie.

Presedintele in functie prezideaza adunarea generala.

Secretaru! gereral si trezorierul prezintd un raport asupra activitatilor desfasurate precum
si informatii curente referitoare la primirea noilor membri, maodificarea regulamentului de
functionare, deciziile Consiliuiui Directori, data si locul de desfagurare a viitoarelor reuniuni etc.

Adunarea generald se convoaceé de catrg Consiliul Director sau de cei putin 1/3 din
numarul asociatilor, cu cel putin 15 zle inaintea intrunirii, prin publicarea pe site-ul asociatiel a
convocatoruiui.

Adunarea generald are urmatoarele atributin:

e alegerea §i revocarea membriior Consiliului Director

s stabilirea strategiei generale si a programelor ASQCIATIETL

¢ aprobarea bugetului de venituri §i cheituieli si a bilantului contabil;

« alegerea si revocarea cenzoruiui;

» infiintarea de puncte de lucru §i filiale;

« maodificarea actului constitutiv si @ statutului Asociatiel;

e dizalvarea =i lichidarea Asociatiei; stabilirea destinatiei bunurilor ramase dupa lichidare;

Hotar&rile adunarii aenerale se iau cu majoritate simpla de voturi, fiscare membru avand
dreptul 12 un singur vot, Adunarea generald este statutard gi poate delibera prin intrunirea a
minim 1/3 din numarul membrilor asociati cu drept de vot. Este admis votul prin corespendenta,
cu conditiz ca votul astfe! exercitat s& ajunga 'a organul deliberativ, postal sau sub formé
electronicd pand cel térziu la data exercitarii acestuia de citre asociatii prezenti in adunarea
generald. Hotararile luate de adunarea generald in limitele legii, ale actuiui constitutlv i ale
statutului sunt obligatorii chiar si pentru membrii asociati care nu au luat parte ta adunarea
qenerald sau au votat impotriva.

Organul executiv al Asociatiel este Consiliul Director. Reprezentarea Asociaticl  esie
asiguratz de oresedintg, sau de oricare din membrii  Consiliului Director desemnat de

presedinte.
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Consilicl Director asigurd punerea in executare a hotararilor Adunarii Generale,

Consiliul Director al asociatiei este z2les de adunarea genserala cu mandat de 2 an. =;,|
este format din 3 membri; secretarul general, presedintele si vice-pregedintele ' _
.-:/z

Atributile Consiliul Director al asociatiel sunt
s prazinta adunarii gereraie raportul anual de activitate, executarea bugetului de venituri

el A

s cheltuieli, situatia financiara anuala, proiectul bugetulul de veniturt si cheltuigli si proiectul
programelor Asociatiei;

e aproba grganigrama g poiitica de personal aie Asociatiel;

s alege Trezorieru! Asociatied;

» aproba primirea de noi membri si hotériste ridicarea calitdgi de membru, la cererea

celuiin cauzd sau la cererea a cel putin doi membri ai asociatiel,
¢ haotaraste schimbarea sediului Asociatiei.
s indeplineste orice alte atribuifi stabilite de Adunarea generald.
e alte atributii prevazute de lege sau statut.

Prin exercitarea acestor atributii se asigurd realizarea scooului si chiectivelor Asociatiel.

Presedintele prezideazd sedintele Consiliului Director §i adunarea generzla.

Principalele atributii ale pregedintelui sunt:

» oroanizeazd si administreaza activitatea ASOCIATIEI potrivit scopului cu respectarea legi
si a indrumarilor Consiliutul Director,

e inchete acte juridice in numele 5i pe seama ASOCIATIEL in limitele competentei acordate
de Statut si Consiliut Director;

e asiqurd executarea hotdrarilor Consilivlui Director;

e angajeazd personal in concordantd cu schema de funclionare si organigrama ASOCIATIEI
si instiinteazd Consiliul Director;

s determing atributiile personalului angajat in limitele schemei de functiuni aprobate;

e poate angaja patrimoniul ASOCIATIEI cu acordul prealabil ai Consiliului Director;

® gestioneaza si administreaza patrimoniul ASOCIATIET in baza prezentuiui mandat gi sub
sanctivnea raspunderii pentru daune;

s poate imputernici orice persoana, inclusiv persoane care nu au calitatea de meambru al
Asociatiel, pentru a incheia acte juridice in numele §i pe seama Asociatiel sau pentru a indeplini
orice alte atributii previzute in statut sau stabilite de Adunarea Generala

Viceprasedintele poate inlocui pregedintele in cazul absentei acestuia,



Eecretarul general este  responsabil de administrarea asociatiel, de implementarea
R ~decizi |Io §| politicii Consiliului Director, crganizarea reuniunilor Consiliului Director si a adunérii
OEﬁeraIE anuale. Secretarul general pregdteste raportul pentru aceste reuniuni si pistreazd
_IFHH' cle societatii; asigura circulagiz informatiilor si corespondenta cu membrii biroului i
adunarea generala; asigura buna desfasurare a alegerilor.

Memobrii Consiliului Director pot coopta in birou alti membri cum ar fi presedinte de
oncare, editor sef, presedinti de comisi permanente, trezarierul, Cooptarea se face la
propunerea motivata a unui membru. Decizia se ia in cadrul sedintelor Comitetului Director cu
rajoritate simpla de voturi. Membrii cooptati participa la toate sedintele de birou dar nu au drept
de vot.

Reprezentarea legald al asociatiei este asiguratd de presedintete sau vicepresedintele in
functie al asociatiel,

Comunicarea Consiliului Director cu membrii societdtii se realizeazad pe site-ul societitii
sau prin corespondenta,

Trezorierul este ales pentru o perioada de 2 ani de cdtre Consiliul Director. Trezorierul
este responsabil cu finantele asociatiel, verificd achitarea cotizatiilor, pregiteste bugetul societ3tii
i prezintd anual, cu ocazia adundrii generale, raportul financiar care trebuie aprobat de
adunarea generald;

Qrganul de control al Asociatiei este cenzorul Asociatiei,

Articolul 5. Comisii permanente

Consiliufui Director isi poate desfasura activitatea prin constituirea unor comisii de
specialitate a caror componentd si atributii va fi stabilita de Consiliul Director :

Comisia de organizare a congresului nafioral, Comisia stiintificd, Comisia de educatie,
Comisia de etica, Comisia electorald, Comisia de cenzor, etc, care pot fi create in functie de

necesitati la propunerea biroului sau a adundrii generale.

Articolul 6. Patrimoniul

Patrimoniul initial a! ASOCIATIEL este de 700 lei si a fost constituit prin aportul in
numerar al asociatilor fondatori. Intregul patrimoniu va fi evidentiat si pastrat in conformitate cu
legislatia roména in materie, pe numele ASOCIATIEL si va fi folosit exclusiv pentru realizarea

obiectivelor ASOCIATIEL

Veniturite ASCCIATIEI pot proveni din:



- dobanzi si dividende rezultate din plasarea sumelor disponibile in conditiile legala
- dividendele Societitilor comerciale infiintate de asociatie o

- venituri realizate din activitati economice directe

donatjii, sponsorizari sau legate
- cotizatii, taxe de afiliere colectate

- alte wenituri,

Articolul 7. Congresul national anual

Consiliul Director fixeaza data si locul congresului anual si are sarcina stabilirii si asigurarii
programului stiintific. Congresul este prezidat de presedintele in functic a societatii. Consilivl
Director poate numi un comitet stiintific, care sd urmireascd atat lucrdrile pregatitoare cat si

desfasurarea congresului.

Articolul 8, Alegeri
Alegerea prin vot secret ai membrilor Consiliului Director se face pe o perioada de 2 ani

pe bazd de candidaturg personald, care trebuie anuntata cu 2 luni inaintea desfasurarii adunarii
generale, Dosarul de candidatura care cuprinde curriculum vitae al candidatului, o scrisoare de
candidaturi in care se expun obiectivele pe care 5i le propune in eventualitatea cd este ales §i o
lista de sustinere a candidaturii reunind cel putin 1/5 din membrii activi care ii sustin candidatura
este inaintatd secretarului general.

Candidaturile care indeplinesc conditile de mai sus, surt anunfate tuturor membrilor
Societitii cu cel putin 30 zile inainte de a avea loc adunarea generala,

Alegerea memobrilor Consiliului Director se face ia adunarea generalé sifsau prin
corespondenta.

Voturile vor fi numarate de citre secretarul general in functie §i comisia electorald si

calculate prin majoritate simpld. Rezultetul votului va fi anuntat de catre secretarul general cu

ocazia adunarii generale.

Articolul 9, Modificari ale regulamentului de functionare

Modificarea statutului societatii se face la propunerea Conrsiliul Director sau in urma
salicitérii membrilor societdtii {inaintatd in scris secretarului societatii si sustinuta de cel putin
1/5 din membri)

Modificirile sunt decise de Consiliul Director al societétii si aprobate prin majoritate simpia

a membrilor prezenti in adunarea generala.



Articolul 10. Finante
‘i’ugi _rpf_;rﬁbri cotizanti trebuie s pliteascd cotizatia anuald inainte de 30 decembrie a
Flecarur ar. ,rjentra: anul Tn curs. Neachitarea cotizatiei timp de 12 luni consecutiv atrage
excluderea din asociatie, decizia fiind luatd de catre Consiliul Director, Membrii exclugi, pentru &
redobanci calitatea de membru activ, trebuie s urmeze procedurie de inscriere a noilor membri.
Resursele financiare ale scietdtii sunt reprezentate de cotizatia anuaia a membrilor,
donatii, sponsorizari, taxe pubiicitare, taxe pentru cursuri §i congrese sau alte activitati
organizate de societate.

Anul financiar se incheie anual la 31 decembrie.

Articolul 11, Dizolvare
Dizolvarea asociatiei se face in conditile Legii. Dizolvarea asociafiei prin hotardrea

Adunarii Generale necesita votul a 2/3 din membrii acesteia cu ocazia adunarii generale.
Propunerea desfiintiirii, semnatéd de cel putin 1/5 de membrii cu drept de vot, trebuie ihaintata in
scris Consiliul Director cu cel putin 6 luni inainte de adunarea generala s publicata pe site-ul
societdtii cu cel putin 2 luni inaintea adunarii generale.

Patrimoniul asociatiei, rémas dupa plata obhgatiilor, nu se va distribui membrilor acesteia,
ci se va transmite catre persoane juridice de drept privat sau de drept public cu scop identic sau
asemanator, selectionate de catre Consiliu Directar.

Prezentui statut a fost redactat si semnat in 7 exemplare, din care 6 s-au eliberat

reprezentantilor asociatiel dupa semnare §i certificare.

Asociatli,
prin
Lupse Mihaela 507&
CABINET INDIVIDUAL DE AVOCATURA S II
Szoks Manea Monica Lelia & !
Str. Pavel Rosca, nr.3, ap.7 .
xj-' _\ ~ hp (i 1 i
INCHEIERE DE DATA CERTA NRY U gban v 1

In fate mea avocat Szoke Manea Monica Lelia, s-a prezentat

Lupse Mihaela Sorina domiciliatd in Cluj-Mapoca, str. Zorilor nr. 33, ap.5, legitimatd cu CI sena KX nr.
208990, emisd de municipiul Cluj-Napoca la 23.09.2003, CNP 2640213120657

I termeiul O.G nr. 76/2001 st a Legii nr 5771895 republicata art 3, teza 3 subsemnata, avaocat Szoke
Manea Manica Lelia, atest identitatea nartion, continutul 31 data actulul
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